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Mensaje
del CEO

La reputacion de Vygon entre sus clientes, socios y grupos de interés
depende en gran medida del comportamiento, las acciones y la
actitud de cada uno de nosotros. A titulo individual, todos
contribuimos a construir la reputacion ética de nuestra empresa
actuando de conformidad con los compromisos asumidos por Vygon.

Desde su creacion en 1962, Vygon se ha esforzado por basar el
desarrollo de la empresa en unos solidos fundamentos civicos,
sustentados en relaciones auténticas de integridad, respeto y
confianza con todos sus grupos de interés. La integridad y la
confianza mutua estan en el centro de todo lo que hacemos y nos
inspiran a desarrollar nuestra actividad de manera responsable,
transparente y ética.

Asi, estas reglas de ética empresarial y estos compromisos de
cumplimiento de las leyes y regulaciones constituyen el marco
permanente en el que deseo seguir desarrollando nuestro grupo. Este
enfoque esta naturalmente vinculado a nuestros cinco valores
fundamentales: integridad, compromiso, respeto por las personas,
apertura y mejora continua.

Para permitir que todos apliquen estas normas éticas con confianza
en su trabajo diario, ya se han puesto en marcha varias acciones
concretas. En primer lugar, Vygon ha implantado una verdadera
iniciativa de RSC en Francia, que se detalla en el informe de
sostenibilidad. Ademas, este Cadigo Etico incluye distintas secciones,
entre ellas una dedicada a la prevencion y lucha contra la corrupcion,
asi como otra relativa a la proteccion de datos personales. Para estos
ambitos se han elaborado diferentes cartas y codigos, y se han
desplegado o se estan implementando modulos de formacion en todo
el Grupo.

Asimismo, se ha establecido un sistema interno de alertas.

Confio en el compromiso de todos para comunicar y respetar este
Codigo Etico; constituye uno de los pilares fundamentales de la
responsabilidad social de nuestro grup

Esto contribuye de forma positiva a nuestra capacidad de
dar ejemplo y de poner en valor la vida.

Ludovic RICHARD VITTON
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Preambulo

« Este Codigo se redacta como una expresion de los periodicamente que confirmen que han leido y
valores y compromisos eticos de Vygon. Estas comprendido el Codigo y sus anexos. « Se ha implantado un sistema interno de
normas de conducta se derivan de las leyes, informacion, que incluye un canal interno de
reglamentos, convenios, acuerdos colectivos y  Vygon ha decidido dotarse de una estructura de denuncias, para que los empleados puedan
normas internas que todos deben respetar. gobernanza especifica, creando un Comite de comunicar posibles incumplimientos de las
Etica interno. Este Comité esta presidido por el normas éticas.
o Este Codigo se aplica a todos los empleados de director general, Ludovic Richard-Vitton, y esta
Vygon, con independencia del pais en el que opere compuesto por los miembros del Comité « Con este fin, se ha elaborado una Politica de
el Grupo, asi como a todos sus grupos de interes, Ejecutivo. El organo de compliance de Espana funcionamiento del buzon ético para garantizar
con el objetivo de generar y mantener la encargado de desplegar la politica de compliance que los empleados dispongan de toda la
confianza en el marco de sus relaciones del Grupo Vygon, actug como facilitador del informacion necesaria antes de realizar una
profesionales. Podra complementarse mediante Comité. El Comite de Etica vela por la correcta comunicacion.
codigos o politicas locales para adaptarse a la aplicacion de las normas de ética empresarial y
normativa  aplicable en  cada  pais. de los codigos de conducta asociados, y se « Mediante la publicacién de este Cadigo Etico, el
compromete a desarrollar de forma continua las Grupo Vygon reafirma expresamente su
«Cada empleado del Grupo debe sentirse politicas eticas para mantener el nivel de compromiso de garantizar la calidad de sus
responsable de la aplicacion de estas normas de excelencia del Grupo en relacion con la productos para clientes y grupos de interés, la
conducta. Todos los empleados deben conocer sus normativa aplicable. sostenibilidad de su modelo de negocio para los
derechos y obligaciones y aceptan, de manera accionistas y un entorno profesional basado en la
libre y voluntaria, que se les pueda solicitar confianza para sus colaboradores y empleados

V
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Gobernanza del Comité de Etica en Francia

Comité de Etica de Francia

o Aprueba las medidas de compliance

Comite de Etica o Valida los codigos, politicas y acciones
Presidente + Direccion de RRHH + de comunicacion y formacion
Compliance Officer : ) >
o Supervisa la correcta implantacion del
Coordinacion: Compliance Officer programa
Funciones: Gestién de denuncias y o Analiza los indicadores y sus
realizacion de investigaciones internas implicaciones

Presidente: Ludovic Richard-Vitton
Miembros: Comité Ejecutivo de Vygon
Coordinacion: Compliance Officer
Reuniones: 2 veces al ano

Participacion ocasional: expertos internos
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Generar y
reforzar la
confianza.

Para generar y mantener la confianza de nuestros usuarios y pacientes, otorgamos la maxima prioridad a la
seguridad y la calidad de nuestros productos.

« Vygon ha implantado estandares de calidad en el dia a dia en todos los niveles de la organizacion, con el
objetivo de garantizar que los productos que comercializamos sean irreprochables. Nuestros productos se
adaptan continuamente a los cambios en los requisitos normativos. Nos comprometemos a cumplir la legislacion
aplicable en todas las fases del disefo, desarrollo, produccion y comercializacion, asi como a mantener los mas
altos estandares en materia de investigacion, desarrollo, fabricacion, calidad, trazabilidad y seguridad.

« Nuestros equipos de desarrollo utilizan métodos cientificos innovadores, y todos los empleados del Grupo
deben aplicar las mejores practicas para garantizar la calidad.

 El Grupo Vygon se esfuerza por comunicar de forma responsable, manteniendo informados a todos sus grupos
de interés de manera clara y transparente, con el fin de seguir desarrollando sistemas de calidad seguros y
ofrecer servicios eficientes, siempre teniendo en cuenta el bienestar de los pacientes.

« El Grupo Vygon respeta la normativa medioambiental vigente y cuenta con un sistema de vigilancia normativa
para garantizar su actualizacion y cumplimiento. Asimismo, ha desarrollado un enfoque solido de
responsabilidad social corporativa, integrado en un modelo de desarrollo sostenible que tiene en cuenta el
impacto social y medioambiental de sus actividades. Vygon y SIPV cuentan con certificacion ISO 14001. El
informe de RSC esta disponible en la web corporativa.

o El Grupo esta adoptando las medidas necesarias para cumplir con la normativa CSRD y elaborara un informe
de sostenibilidad en 2026.

«El Grupo, su direccion y sus empleados estan comprometidos con un enfoque responsable en sus relaciones
laborales. Estos compromisos se recogen en una politica especifica.
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Vygon esta convencido de que, para competir con éxito, debe comercializar productos de alta calidad y

Genera r alto rendimiento en cumplimiento de la legislacion nacional e internacional, y evitar cualquier practica
y desleal o ilegal contraria a la libre competencia.

refo rza r la « Vygon cumple con la normativa aduanera y respeta las restricciones economicas y financieras aplicables

] en determinados paises.
confianza

o Vygon respeta las normas y leyes de competencia y trata a sus competidores de forma justa y
respetuosa.

o Los empleados del Grupo Vygon no pueden:

0 - Acordar practicas ilegales con competidores (reparto de mercado, fijacion de precios)

- Aplicar discriminacion de precios en mercados equivalentes

N - Excluir injustificadamente a proveedores o clientes

- Recurrir a la denigracion o intercambiar informacion comercial confidencial fuera de un marco
contractual seguro
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Trabajar en
un entorno
de confianza

« El Grupo Vygon presta especial atencion a sus empleados, situandolos en el centro de su
estrategia corporativa. Asimismo, cumple con la normativa y estandares profesionales
aplicables.

» Vygon prohibe cualquier forma de discriminacion, intimidacion o acoso, y no tolera ningun tipo
de violencia. La empresa promueve un entorno de trabajo positivo y respetuoso con las
personas.

»Vygon desarrolla un programa integral de prevencion de riesgos con el objetivo de proteger la
salud y la seguridad de sus empleados, quienes deben cumplir las normas e instrucciones en
esta materia.

» Vygon apuesta por la incorporacion, el desarrollo y la formacion del talento de sus empleados.
Garantiza la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional y fomenta su crecimiento
mediante una politica de formacion dinamica y diversificada.

« En linea con su compromiso con la calidad de vida en el trabajo, Vygon proporciona unas
condiciones laborales que favorecen el desarrollo profesional, el compromiso y la eficacia.
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Trabajar en
un entorno
de confianza

« Los empleados deben hacer un uso adecuado de las herramientas y equipos que se les proporcionan,
exclusivamente para el desempeno de su trabajo.

 Los empleados respetan los derechos de propiedad intelectual de terceros y no plagian ni reproducen
creaciones protegidas, ni recurren a falsificaciones.

 Los empleados respetan los derechos de propiedad intelectual de Vygon (marcas, patentes, disenos
y modelos, nombres de dominio) y cumplen con las normas de etiquetado de productos.

» Los empleados protegen la informacion confidencial de Vygon a la que puedan tener acceso, como
secretos comerciales, planes de marketing o datos legales y financieros, asi como la informacion
sensible facilitada por terceros.

 La imagen de Vygon es un activo clave que todos los empleados deben proteger y promover.
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Mantener la
confianza

o El Grupo Vygon y sus grupos de interés deben cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales.

« Se entiende por datos personales cualquier informacion que identifique o pueda identificar a una persona
fisica, directa o indirectamente.

o Los datos personales pueden pertenecer a clientes, pacientes, proveedores, socios, distribuidores o,
naturalmente, a los empleados del Grupo.

o El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) constituye el marco europeo aplicable al
tratamiento y a la circulacion de datos personales.

 Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable, el Grupo Vygon ha designado un
delegado de Proteccion de Datos (DPD) y ha establecido los procedimientos y politicas necesarios en esta
materia.

o Los empleados deben consultar y cumplir la documentacion interna puesta a su disposicion en materia de
proteccion de datos.
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Mantener la
confianza
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« El Grupo Vygon actua con ética, honestidad y profesionalidad en sus relaciones con las administraciones publicas, los
profesionales sanitarios, sus socios y sus competidores.

 Cada empleado debe evitar situaciones de conflicto de interés en la toma de decisiones. Cuando se produzca una
situacion de este tipo, debera comunicarla de forma transparente a su responsable.

 El Grupo Vygon ha establecido procedimientos internos estrictos para garantizar el cumplimiento de la normativa
nacional e internacional en las relaciones con profesionales sanitarios. Todo empleado que interactue con ellos debe
conocer y respetar dicha normativa, asi como seguir los procedimientos del Grupo. Vygon ha desarrollado
procedimientos y guias practicas para facilitar su cumplimiento, ademas de ofrecer formacion especifica a los
empleados afectados.

o La lucha contra la corrupcion constituye un principio fundamental para el Grupo Vygon, en linea con sus valores de
integridad y transparencia.

o En este sentido, y en cumplimiento de la normativa aplicable, el Grupo Vygon ha establecido una estructura especifica
para el despliegue del programa anticorrupcion, que incluye diversas medidas recogidas en su Codigo de conducta
anticorrupcion y antisoborno. Todos los empleados se comprometen a cumplirlo estrictamente.
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Vygon Cualquier empleado o tercero que detecte o tenga conocimiento de una situacion que pueda suponer un incumplimiento del
Codigo podra comunicarlo a traves de los canales habilitados:

» Telematicamente, a través del Buzdn Etico disponible en el sitio web de Vygon Espaia.

Buzon ético | Vygon Espafia  https://es.vygon.com/es/contacto/buzon-etico

e Por comunicacion escrita o verbal a cualquier persona que forme parte del Organo de Compliance.

e Por correo postal a la direccion: C/ Ciudad de Sevilla 34 - Parcela 71 - Poligono Fuente del Jarro, 46988 Paterna
(Valencia).

e Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran acudir al canal externo de informacion ante la autoridad
competente, incluida la Autoridad Independiente de Proteccion al Denunciante.

@ @ e El funcionamiento del canal se regula en la Politica de funcionamiento del buzon ético, que establece, entre otros,

los siguientes principios:

e El canal esta accesible directamente, sin necesidad de comunicacion previa a la linea jerarquica.

e Las comunicaciones pueden realizarse incluso ante meras sospechas razonables, siempre que se actue de buena fe.

e Se garantizara la posibilidad de realizar comunicaciones, incluso de forma anonima.

e Las comunicaciones seran tratadas con la maxima confidencialidad por el organo instructor designado.

e Se llevaran a cabo las investigaciones correspondientes en un plazo razonable.
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Se garantiza la proteccion integral de las personas informantes y de los terceros relacionados frente a
cualquier conducta perjudicial, incluyendo las represalias, cuando la comunicacion se realice de buena fe. A
estos efectos, se entendera por conducta perjudicial cualquier accion u omision, directa o indirecta, que
pueda suponer un perjuicio, trato desfavorable o una consecuencia negativa de caracter laboral, disciplinario,
contractual, comercial o de cualquier otra indole, incluyendo tanto represalias como comportamientos

negligentes o intencionados que resulten daninos.

e Asimismo, se garantiza la confidencialidad de la identidad de la persona informante y la proteccion de los

datos personales tratados en el marco de la gestion del canal.

e El Grupo Vygon adoptara, en su caso, las medidas disciplinarias o legales necesarias para la proteccion de sus

intereses y de sus empleados.
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